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AUDITORIA INTERNA C E F ETI RJ

Rio de Janeiro,2 de margo de 2026

Assunto: Parecer sobre Prestacao de Contas - Relatdrio de Gestao 2025

1. APRESENTACAO

A Auditoria Interna do Centro Federal de Educac¢io Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ, em
observancia ao disposto no §62 do art. 15 do Decreto 3.591/2000 e ao art. 15 da Instru¢gdo Normativa CGU/SFC n2
5/2021, a Auditoria Interna do Centro Federal de Educa¢io Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ
apresenta, por intermédio deste documento, o Parecer de Auditoria n2 01/2025/AUDIN/CEFET/RJ.

Consoante disposto em seu Regimento Interno, compete a AUDIN, entre outras atribui¢Ges, assessorar a alta
administracdo, com a emissdo de relatdrios e/ou pareceres, além de articular com os demais atores institucionais,
visando ao aperfeicoamento continuo dos processos de governanga, de gestdo de riscos e de controles internos.

Nos termos do art. 17 do Decreto 3.591/2000, a assessoria prestada pela AUDIN n3o afasta nem prejudica a
responsabilidade e o controle administrativo inerentes a cada chefia, que devem ser exercidos em todos os niveis
e 6rgaos, compreendendo:

| — instrumentos de controle de desempenho quanto a efetividade, eficiéncia e eficacia, bem como da observancia
das normas aplicaveis a unidade administrativa, pela chefia competente;

Il — instrumentos de controle da observancia das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares,
a cargo dos drgdos proprios de cada sistema; e

IIl — instrumentos de controle relativos a aplicagdo dos recursos publicos e a guarda dos bens publicos.

Cumpre assinalar que é de responsabilidade da gestdo a aceitacdo dos riscos pela ndo implementagdo das
recomendagles e orientagGes constantes dos Relatérios de Auditoria, sejam elas provenientes da Auditoria
Interna ou dos demais érgdos de controle.

Ademais, a IN-TCU n2 84, de 22 de abril de 2020, introduziu alteragGes relevantes no processo de prestacdo de
contas. Tal prestacdo deve apresentar e divulgar informagdes e anadlises quantitativas e qualitativas sobre os
resultados da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial do exercicio, de modo a viabilizar o
controle social e o controle institucional, conforme os arts. 70, 71 e 74 da Constituicdo Federal.

O Relatdrio de Gestdo, na forma de Relato Integrado, deve ser elaborado e publicado até 31 de margo de cada
ano, conforme artigo 82, §42 da IN TCU n2 84/20202.

Convém destacar que este parecer ndo resulta de uma Auditoria de Contas. O escopo priorizou a verificagdo da
formalizagdo do documento “Relatério de Gestdao — Exercicio 2025”, quanto ao atendimento as exigéncias do TCU,
ndo abrangendo a avaliagdo de corregdes de dados e informagGes nele consignadas. O conteudo foi, contudo,
examinado por esta Auditoria sob a dtica da clareza e da eficiéncia na comunicagdo dos resultados da gestdo a
sociedade.



Desse modo, este Parecer visa aferir se o documento analisado contempla os elementos exigidos pela norma
aplicavel e, adicionalmente, se o Relatério de Gestdo oferece a comunidade académica e a sociedade uma visdo
nitida de como a estratégia, a governanca, o desempenho e as perspectivas do CEFET/RJ, considerado o ambiente
externo, concorrem para a geragao de valor publico no curto, médio e longo prazo.

2. OBJETIVOS E ESCOPO

A fim de esclarecer a abrangéncia e o alcance dos exames realizados para subsidiar a elaboragdo do presente
parecer, remetemos ao artigo 16 da Instru¢gdo Normativa SFC/CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021, transcrito a
seguir:

“Art. 16 O parecer deve expressar opinidao geral, com base nos trabalhos de auditorias individuais previstos e
executados no ambito do PAINT, sobre a adequagdo dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles
internos instituidos pela entidade para fornecer seguranca razoavel quanto:

| - A aderéncia da presta¢do de contas aos normativos que regem a matéria;
Il - A conformidade legal dos atos administrativos;

Il - ao processo de elaboragdo das informagdes contdbeis e financeiras;

IV - Ao atingimento dos objetivos operacionais.

§ 12 O parecer pode incluir informagées de trabalhos de outros provedores de avaliagdo para tratar dos tdpicos
contidos nesses incisos.

§ 22 Se a unidade de auditoria interna nao puder se manifestar sobre algum dos incisos deste artigo, ela devera
registrar no parecer a negativa de opinido justificada.

§ 32 A opinido a que se refere o presente artigo serd emitida em conformidade com as disposi¢cdes especificas
constantes do Referencial Técnico de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela
IN SFC n2 3, de 9 de junho de 2017.”

2.1 Objetivos

Este trabalho tem como objetivo elaborar e emitir Parecer da Unidade de Auditoria Interna sobre a Prestagdo de
Contas do CEFET/RJ, através da andlise do Relato Integrado concernente ao exercicio de 2025, apresentando uma
opinido geral sobre a prestacdo de contas da autarquia, utilizando como base os trabalhos de auditoria individuais
previstos e executados no ambito do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2025, nos termos do Capitulo IV da
IN SFC/CGU n2 5/2021.

2.2 Escopo

O escopo deste Parecer orienta-se, de modo especifico, por duas frentes de atuac¢do: a primeira circunscreve-se a
verificacdo da formalizagdo do Relatério de Gestdo do CEFET/RJ referente ao exercicio de 2025, ndo abrangendo a
avaliagdo de correcdes de dados e informagdes nele consignados, salvo questdes pontuais identificadas no curso
da analise.

A segunda frente assenta-se nas consideragGes provenientes dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT 2025,
executados ao longo do exercicio de 2025, nos quais a Auditoria Interna procedeu a avaliagGes e exames
minuciosos, devidamente registrados nos correspondentes relatdrios de auditoria emitidos para cada agdo
especifica.

Adicionalmente, compde o escopo deste trabalho a opinido geral acerca da adequagdo dos processos de
governanga, da gestdo de riscos e dos controles internos, da conformidade legal dos atos administrativos, bem
como do alcance dos objetivos operacionais — fundamentada nos trabalhos de auditoria individuais previstos e
executados no ambito do PAINT 2025.

3. RESULTADO DOS EXAMES

Procedeu-se a andlise da estrutura e da formalizagdo — nos termos do Anexo da Decisdo Normativa-TCU n2 198,
de 2022 — sem incursdo no mérito das informacgGes, as quais sdo de responsabilidade da gestdo e devem ser
apresentadas sem erros significativos, de modo a evitar distor¢Ges, equivocos ou vieses que possam afetar a
tomada de decisdo pelos usuarios.

O Relatdrio de Gestdo foi remetido a AUDIN em 13 de fevereiro de 2026 pela Diretoria de Gestdo Estratégica, para
fins de apreciacdo e elaboragdo do presente parecer.

A verificagdo da adequacgdo dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos, da conformidade



legal dos atos administrativos e do atingimento dos objetivos operacionais tomou por base os trabalhos de
auditoria individuais previstos e executados no ambito do PAINT-2025.

Conforme a metodologia descrita no item 2.2, as informacgGes serdo apresentadas em duas partes: no item 3.1,
que aborda os aspectos de formalizagdo do Relatdrio, e no item 3.2, que relne Governanga, Gestdo de Riscos e
Controles Internos; ao final, consigna-se a conclusdo no item 4.

3.1 Formalizagdo do Relatério de Gestao

O Relatdrio de Gestdo 2025 foi elaborado em conformidade com o normativo aplicavel a matéria, em especial a
Instru¢do Normativa TCU n2 84/2020, do Tribunal de Contas da Unido.

No exame do documento, identificaram-se ajustes pontuais, tais como hiperlinks quebrados, inexistentes ou com
informagdes desatualizadas. Tais elementos foram relacionados e encaminhados a DIGES, como sugestdes, por
meio do Oficio AUDIN n2 14/2026. Ademais, a versio recebida, embora ja submetida a uma primeira diagramacio,
nao continha a Mensagem do Dirigente Maximo, que se encontrava em elabora¢gdo — constando, contudo,
espago reservado no Relatério de Gestdo (RG). Por fim, cumpre destacar que essas minucias ndo comprometem a
formalizagdo do Relato Integrado.

Cumpre registrar, desde logo, que o CEFET/RJ apresentou em seu Relatério de Gestio referente ao exercicio de
2025 os elementos de conteldo e as informagdes obrigatdrias, conforme preconizado no Anexo Il da Decisdao
Normativa-TCU n2 198, de 2022, conforme elencado a seguir:

e Elementos pré-textuais

Informacgdes que auxiliem o leitor, de acordo com a necessidade, a localizar as informag¢des contidas no relatério, a
exemplo do sumério, Localizacdo: da Capa ao ultimo capitulo.

Localizagdo: paginas 1 a 12
e Mensagem do dirigente maximo:

Apresentacdo, em forma de tabelas e graficos, dos principais resultados alcan¢ados, incluindo aqueles que
indiquem o grau de alcance das metas fixadas nos planos da organizagdo, considerando os objetivos estratégicos e
de curto prazo, bem como as prioridades da gestdo, que estdo mais bem detalhados no corpo do relatdrio.

A mensagem do dirigente deve conter o reconhecimento de sua responsabilidade por assegurar a integridade
(fidedignidade, precisdo e completude) do relatério de gestao.

Apesar da localizagdo identificada nominalmente no capitulo, a mensagem estava em fase de elaboracdo ndo
tendo sido encaminhada junto o restante do documento quando da avaliagcdo desta AUDIN.

Localiza¢do: paginas 13 a 16

e Visdo geral organizacional e ambiente externo:

Fundamentalmente, deve responder as perguntas: 1) “O que é a organiza¢gdo, o que faz e quais sdo as
circunstancias em que atua?”; 2) “Qual o modelo de negdcios da organizagdo?”; e 3) “Como a organizagdo
determina os temas a serem incluidos no relatério de gestdo e como estes temas sdo quantificados ou
avaliados?”.

Localizagdo: paginas 18 a 37

e Riscos, oportunidades e perspectivas:

Fundamentalmente, deve responder as perguntas: 1) “Quais sdo os riscos e oportunidades especificos que afetam
a capacidade de a organizagdo gerar valor em curto, médio e longo prazo e como a organizagdo lida com esses
riscos?” e 2) “Quais os desafios e as incertezas que a organizagdao provavelmente enfrentara ao buscar executar
seu plano estratégico e as potenciais implicagGes para seu modelo de negdcio e desempenho futuro?”

Localizagdo: paginas 38 a 44

e Governanca, estratégia e desempenho:

Fundamentalmente, deve responder as perguntas: 1) “Para onde a organizacdo deseja ir e como ela pretende
chegar 13?”; 2) “Como a estrutura de governancga da organizacdo apoia sua capacidade de gerar valor em curto,
médio e longo prazo?” e 3) “Quais os principais resultados alcangados e até que ponto a organizagdo alcangou
seus objetivos estratégicos no exercicio?”

Localizagdo: paginas 45 a 212



o InformacGes orcamentarias, financeiras e contabeis:

Fundamentalmente, deve responder a pergunta: 1) “Quais as principais informagdes orgamentarias, financeiras e
contdbeis, inclusive de custos, ddo suporte as informacgdes de desempenho da organizagdo no periodo?”

Localizagdo: paginas 213 224

e Anexos, apéndices e links:

Se aplicaveis, documentos e informagdes de elaboragdo da UPC ou de terceiros Uteis a compreensdo do relatoério,
que podem ser fornecidos mediante links, nesta ou nas se¢Oes anteriores ao longo do relatério de gestdo, para
documentos, tabelas, paginas ou painéis de informacdo ja produzidos pela UPC. Localizagdo: Hiperlinks dispostos
ao longo do documento.

No que concerne ao Capitulo 4, apresentam-se diversas informag¢des essenciais a caracterizagdo do tratamento
orcamentario, contabil e financeiro da entidade, incluindo os Balangos Financeiro, Patrimonial e Or¢gamentdrio,
bem como as demais demonstragdes pertinentes ao tema. Como sugestdo de melhoria que, em complemento ao
panorama ja consignado no RG, seja promovida a adequagao — ou, quando necessario, a inclusdo — e também a
correlagdo com as informagBes previstas no Anexo da Decisio Normativa-TCU n2 198/2022, o qual elenca
elementos desejaveis que facilitam a compreensdo do cidaddo acerca da matéria técnico-contabil, como
destacado em:

“Informacgdes orcamentdrias, financeiras e contabeis

Evidenciacdo da situagdo e do desempenho financeiro, orgamentdrio e patrimonial da gestdo no exercicio por
meio de demonstragdes resumidas de valores relevantes extraidos das demonstragdes contdbeis e das notas
explicativas, incluindo, por exemplo:

a) resumo da situacdo financeira da UPC (saldos das principais contas e/ou grupos de contas, resultados, receitas
e despesas) e da evolugdo no exercicio de referéncia e em comparag¢do com o Ultimo exercicio;

b) as contas relativas aos fundos de financiamento devem apresentar informag&es sobre o patriménio global e os
resultados das operagbes de crédito realizadas a conta desses recursos em face dos objetivos estabelecidos;

c) principais fatos contdbeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos a atuacdo e a situagdo
financeira da UPC no exercicio;

d) conclusdes de auditorias independentes e/ou dos 6rgios de controle publico e as medidas adotadas em relac¢do
a conclusdes ou eventuais apontamentos;

e) indicagGes de locais ou enderecos eletrénicos em que as demonstra¢des contabeis e notas explicativas estdo
publicadas e/ou podem ser acessadas em sua integra;

f) esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas as demonstracGes contabeis em caso de a UPC possuir
em sua composi¢do mais de uma entidade contabil...”

Outrossim, de maneira geral, as informagGes encontram-se acessiveis, valendo-se de diversos recursos graficos
que favorecem a compreensdo, além de possibilitarem a comparagdo de dados e resultados do periodo reportado
tanto com outras instituicGes quanto com exercicios anteriores.

As iniciativas executadas e seus respectivos valores sdo descritos pelo Relatério de Gestdo, o qual
correlaciona as agdes empreendidas aos objetivos institucionais. Registra-se, ainda, que o documento abrange
todas as Diretorias da instituicdo e faz referéncia as diversas unidades do CEFET/RJ, apresentando, inclusive, o
detalhamento de determinados dados gerais dessas unidades.

3.2 Adequacdo dos Processos de Governanga, Gestao De Riscos e Controles Internos

A tematica da Governanga tem sido discutida de forma ampla, tanto no ambito académico quanto em discussdes
corriqueiras sobre e no setor publico. A énfase conferida ao tema reflete, em grande medida, as preocupagdes da
sociedade quanto a capacidade de gerir eficientemente os recursos publicos, especialmente no que tange a
geracdo de valor e ao atendimento do interesse publico, finalidade primordial da atividade estatal.

A posicdo do IFAC (2013) corrobora essa premissa ja mencionada: “a fungdo da governanga é garantir que as
acOes das organizagdes estejam alinhadas com o interesse publico3.”

No ambito dos dérgdos e entidades da administragdo publica, a governanga compreende trés fungGes essenciais,



em consonancia com as diretrizes propostas pela ISO/IEC 38500:2008:
a) avaliar o ambiente, os cenarios, o desempenho e os resultados, tanto presentes quanto futuros;

b) direcionar e orientar a preparagdo, a articulagdo e a coordenagdo de politicas e planos, alinhando as fungdes
organizacionais as necessidades das partes interessadas (usudrios de servicos, cidaddos e sociedade) e
assegurando o alcance dos objetivos estabelecidos; e

c) monitorar resultados e desempenho, bem como o cumprimento de politicas e planos, confrontando-os com
metas previamente definidas e com as expectativas das partes interessadas.

Nesse contexto de priorizagdo da Governancga, a AUDIN realizou, em 2025, a¢do especifica voltada a avaliagdo dos
riscos nas contratagGes, por sua influéncia direta sobre a governanga e sobre a eficacia dos controles internos.

O trabalho evidenciou que a maturidade dos controles se encontra em nivel intermediério, denotando a existéncia
de principios e padrdes documentados sobre controles internos. Entretanto carece de incremento principalmente
no que diz respeito aos seguintes temas: estruturacdo da drea de contratagbes, gestdo de riscos e controles
preventivos, politica de compras compartilhadas e politica de gestdo de estoques.

3.3 Conformidade dos Atos Administrativos e do Atingimento dos Objetivos Operacionais

A afericdo da conformidade legal dos atos administrativos foi conduzida exclusivamente com fundamento nos
trabalhos de avaliagdo desenvolvidos ao longo do exercicio de 2025, observada a capacidade operacional da
Auditoria Interna, conforme relacionado no PAINT 2025 e pormenorizado nos Relatérios de Auditoria de 2025. Das
analises realizadas, ndo se identificaram achados que configurassem desconformidade normativa nos objetos
examinados, ressalvadas as ocorréncias apontadas nos proprios trabalhos, para as quais ha planos de agdo
estabelecidos e cronogramas definidos para o monitoramento das providéncias saneadoras.

Programa de Auditoria Recomendagdes Emitidas Recomendagdes Atendidas

1 - Definir e publicar fluxos de trabalho
padronizados promovendo a integragao
entre os setores; 2 - Revisar todos os
processos de concessdo de adicionais
ocupacionais de servidores participantes
do PGD, bem como os processos relativos
as concessdes de adicionais ocupacionais
1.a. Concessdo de adicionais|/laos docentes; 3 - Rever eventuais
ocupacionais pagamentos indevidos de adicionais
ocupacionais, promovendo a suspensao
dos pagamentos irregulares, a restituicao
ao erario dos valores pagos indevidamente
e o estabelecimento de um plano de
recuperagdo de valores para o0s casos
identificados; e 4 - Implementar um
checklist padronizado.

1. Definir e publicar fluxos de
trabalho padronizados
promovendo a integra¢do entre
os setores; e

4.Implementar um  checklist
padronizado.

1 - Elaborar, aprovar e publicar o Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunica¢do (PDTIC) para o periodo de
2025-2027, em conformidade com a
Instru¢io Normativa SGD/ME n? 1/2019 e
com a Estratégia Federal de Governo

1.b. Aquisigdes elDigital 2024-2027, assegurando que o Sem recomendagdes atendidas
contratacdes em Tecnologia||yocumento  contenha: inventario del@té a emissdo do presente
da Informacgio. necessidades priorizado; plano de metas e|[Parecer

acdes; plano de gestdo de pessoas; plano
orcamentdrio; plano de gestdo de riscos;
processo de acompanhamento
formalizado; e vigéncia minima de dois




anos, com revisdo anual.

1.c. Acessibilidade a prédios
por pessoas com
deficiéncia.

(relatério final ainda nado
publicado, aguardando
manifestacdo das unidades
auditadas quanto ao sigilo
de informagdes)

1-Elaborar e publicar o Plano de

Acessibilidade no CEFET/RJ;
2-Disponibilizarmobiliario adaptado
(mesas, cadeiras, computadores);
3-Assegurar a oferta de apoio
especializado, incluindo intérpretes,
material acessivel e tecnologias

assistivaspara alunos com deficiéncia
visual, auditiva e motora, conforme
previsto na  legislagdo  educacional
inclusiva; 4—Aprimorar o0s canais
institucionais de comunicagdo e registro de
solicitagbes, garantindo acessibilidade
digital e fisica; 5—Adequar as entradas
principaiseoacesso aos blocos, conforme

o0 caso,de acordo com as normas de
acessibilidade; 6- Reservar e sinalizar, no
minimo, 2% das vagas para pessoas com
deficiéncia e idosos, bem como promover
ajustes na superficie dos estacionamentos
de forma a manter a estabilidade e facilitar
a circulagdo; 7- Sinalizaras cadeiras
reservadas para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida e adequar os espagos
destinados a eventos ao normativo
vigente; 8-Sinalizar os bebedouros
acessiveis; 9 — Implementar mecanismos
que facilitem o acesso aos locais de
atendimento ao aluno(especialmente
recepgdes, DERAC,SERACs,SAPEDs, DIAPE
eNAPNEs)de acordo com as diretrizes da
norma de acessibilidade; 10-Implementar
piso e mapa tatil nas unidades do CEFET-RJ;
e 11-Promover a adequagdo dos
banheiros acessiveis aos normativos
de acessibilidade de modo a garantir o
pleno uso pelas pessoas com deficiéncia.

Sem recomendag¢les atendidas
até a emissdo do presente
Parecer

1.d. Governanca das

contratacdes

1 - Emitir e implementar Politica de Gestdo
de Estoques que estabelega diretrizes,
responsabilidades, fluxos e critérios para o
controle e monitoramento dos materiais
armazenados; 2 - Instituir e implementar,
no ambito do CEFET/RJ, um processo
sistematizado de gestdo de riscos aplicado
as contratagdes publicas, com diretrizes
normativas préprias, procedimentos
padronizados e atuagdo articulada entre os
niveis estratégico, tatico e operacional; 3.
Elaborar e divulgar normativo interno que
trate, de forma integrada e abrangente, da
governanga nas contratagdes publicas,
contemplando, a definigdo clara das
competéncias, atribuigbes e
responsabilidades dos dirigentes e demais
agentes envolvidos nos processos de
contratacgdo.

Sem recomendagdes atendidas
até a emissio do presente
Parecer

1. Criar um checklist para ateste da entrega
de toda a documentagdo exigida dos

3. Criar um modelo de
documento com assinatura dos




l.e. Programas de Iniciacdo

Cientifica PIBIC no Cefet-RJ.

alunos. 2. Apurar evidéncias da efetiva
entrega dos documentos comprobatorios
referentes aos editais PIBIC e PIBIC-EM de
2022 e 2023 e, caso ndao seja possivel
comprovar a entrega tempestiva,
promover mecanismos de devolugdo ao
erario. 3. Criar um modelo de documento
com assinatura dos alunos e orientadores
para o ateste mensal da frequéncia dos

alunos e orientadores para o
ateste mensal da frequéncia dos
discentes;

4, Publicar, no site do CEFET-RJ,
documento com os nomes dos
integrantes do comité
institucional de assessoramento
e do comité externo de selegdo e

avaliagao do PIBIC e do PIBIC-EM
desde 2022; e

discentes. 4. Publicar, no site do CEFET-RJ,
documento com os nomes dos integrantes
do comité institucional de assessoramento

oA = .~ || 5. Publicar, no site do CEFET-RJ,
e do comité externo de sele¢do e avaliagao

do PIBIC e do PIBIC-EM desde 2022.; 5,5 resumos dos trabalhos
Publicar, no site do CEFET-RJ, os resumos apresentados nas JIPPs desde
dos trabalhos apresentados 2022.
nas JIPPs desde 2022.
1.f. Avaliagdo da Adequagdo
dos processos de||, . . N .
N . Acdo realizada por obrigagdo legal que visa
governanga, gestdo de risco . . = . ||Sem recomendagdes a
. avaliar a conformidade da Gestdo através
e controles internos - ~ serem implementadas-
. . |[dos processos de elaboragdo das
Subsidios Parecer Prestagdol|. o ..
.. _|linformagBes prestadas no Relatério de
Anual de Contas - Avaliagdo Gestio

das demonstragdes
contabeis e financeiras .

Considerando os trabalhos de auditoria interna executados no exercicio de 2025, observou-se que, excetuando-se
as constatagdes emitidas no bojo dos relatérios, ndo ha evidéncias de que os atos administrativos ndo atendam a
conformidade legal, bem como ao atingimento dos objetivos operacionais.

3.4 Da Aderéncia da Prestagdo de Contas aos Normativos que Regem a Matéria

Nos termos do § 12 do art. 52 da IN-TCU n2 84/2020, incumbe ao TCU divulgar, até o final do més de marco do
exercicio a que se referem as contas, a relagio das Unidades Prestadoras de Contas (UPC/UAC) que deverdo
apresentar e publicar a prestacdo de contas em seus sitios eletronicos, conforme o art. 13 da Decisdo
Normativa-TCU n2 198/2022.

As analises aqui consignadas se limitaram a verificacdo da aderéncia da Prestagdo de Contas do CEFET/RJ aos
normativos que regem a matéria, quais sejam a Instru¢do Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020 e a Decisdo
Normativa TCU n2 198, de 23 de margo de 2022.

Destacamos que, relativamente ao exercicio 2025, o CEFET-RJ integra a relagdo de Unidades Prestadoras de
Contas (UPC/UAC) obrigadas a publicar, até o dia 31/03/2025, seu Relatério de Gestdo na sessdo de
“transparéncia e presta¢do de contas” do portal da Autarquia na internet.

Porém, cabe destacar que na pagina do Planejamento Estratégico da entidade ndo consta qualquer
documento que ateste a revisao do referido documento, de modo que a pagina se encontra sem conteudo.

Cabe, ainda, mencionar a Instrucdo Normativa/ME n2 24/2020, que, em seu art. 29, inciso Il, define os requisitos
minimos do Plano Estratégico Institucional; combinado com o art. 52 do mesmo diploma, forma a base para a
necessidade de revisdo anual do referido instrumento:

“Art. 22 Para fins desta Instru¢do Normativa, considera-se: plano estratégico institucional:

Il - produto do planejamento estratégico, que documenta, no minimo, a cadeia de valor, a missdo, a visdo, os
valores, os objetivos, os indicadores, as metas e os projetos estratégicos;

Art. 52 O plano estratégico institucional deverd ser revisado pelo menos uma vez por ano, a partir de 2021, e, se
for necessario, atualizado.

Paragrafo Unico. A atualizagdo a que se refere o caput deverd considerar os resultados obtidos no ciclo anterior,
em particular a evolugdo dos indicadores estratégicos e sua relagdo com as metas previamente definidas, bem
como a situagdo dos projetos estratégicos.”



Na verificagdo da aderéncia da Prestagdo de Contas do CEFET-RJ identificamos a ndo aderéncia ao normativo
supramencionado e destacamos a necessidade revisdao do Plano Estratégico Institucional com a precisao de ser
submetido ao CODIR, quando da revisdo. Insta observar que caso os elementos descritos no Artigo 32 da referida
norma constem em outro documento, o mesmo deve ser referendado na pagina do planejamento estratégico,
informando a aderéncia a IN n2 24 de 18 de margo de 2020.

4. CONCLUSAO

Tendo por base os trabalhos de auditoria individuais previstos e executados no ambito do PAINT/2025,
ressalvadas as situagdes e recomendagdes mencionadas neste parecer, em atendimento ao artigo 16 da Instrugao
Normativa SFC/CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021, opinamos de forma geral pela adequagdo dos processos de
governanga, gestdo de riscos e controles internos do CEFET/RJ instituidos em relagio: a aderéncia da prestagdo de
contas aos normativos que regem a matéria; a conformidade legal dos atos administrativos; e ao atingimento dos
objetivos operacionais.

E o parecer.

Sheila da Silva Carvalho Santos

Chefe da Auditoria Interna
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